
 

 

 

 
ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

    เรื่อง  เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 

ตำแหน่ง อาจารย์ผู้ช่วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

--------------------- 
 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื ่อง ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  
หรือปริญญาโท-เอก ณ ต่างประเทศ ในโครงการอาจารย์ช้างเผือก ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 โดยกำหนด  
ให้ส่วนงานสรรหา/รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีที ่มีผลการเรียนอยู ่ในระดับเกียรตินิยมอันดับ 1  
จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยดำเนินการบรรจุผู ้ผ ่านการสรรหาหรือคัดเลือกให้เป็นอาจารย์ผู ้ช่วย  
(Teaching Assistant) ที่ปฏิบัติงานช่วยควบคุมปฏิบัติการหรือช่วยเตรียมการสอนหรือวิจัย ต้องไม่มีภาระงาน
ในการบรรยาย  ด ังน ั ้น เพื ่อให ้การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานมหาว ิทยาล ัยช ั ่วคราว  
(พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่ง อาจารย์ผู ้ช ่วย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพเหมาะสม  
โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ ในคราวประชุมสามัญ ครั้งที่ 5/2566  
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 จึงเห็นสมควรออกประกาศฯ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัยช ั ่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่ง อาจารย์ผ ู ้ช ่วย คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนี้ 

 ข ้อ 1.  ประกาศน ี ้ เร ียกว ่า “ประกาศคณะพยาบาลศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่   
เร ื ่อง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานมหาวิทยาลัยชั ่วคราว (พนักงานส่วนงาน)  
ตำแหน่ง อาจารย์ผู้ช่วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 

 ข้อ 2. ให้ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 ข้อ 3. ให้มีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วน
งาน) ตำแหน่ง อาจารย์ผู้ช่วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ความหมาย 
1 
2 
3 
4 
5 

ปฏิบัติงานต่ำกว่าเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
ปฏิบัติงานต่ำกว่าเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำร้อยละ 10-19.99 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ 
ปฏิบัติงานมากกว่าเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำร้อยละ 10-19.99 
ปฏิบัติงานมากกว่าเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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เอกสารฉบับนี้ใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 5570CA-610-181 

 
 

 

หมวดภาระงาน 

 

คะแนนคิดโดยใช้ชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์ 
ไม่น้อยกว่า 
35 ชม./สป. 

1 2 3 4 5 

1. งานประจำ  

 

24 ชม./สป. 
 

≤ 19.19 19.20-21.59 
 

21.60-26.39 26.40-28.79 ≥ 28.80 

2. งานท่ีได้รับ

มอบหมาย  

4 ชม./สป. ≤ 3.19 3.20-3.59 

 

3.60-4.39 4.40-4.79 ≥ 4.80 

3. งานพัฒนาและอื่นๆ 7 ชม./สป. ≤ 5.59 5.60-6.29 

 

6.30-7.69 7.70-8.39 ≥ 8.40 

 
 ข้อ 4. ให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา สายปฏิบัติการ  
(กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ) ปจ.7 โดยอนุโลม 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   21   มิถุนายน   พ.ศ.  2566 
 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธานี แก้วธรรมานุกูล) 
  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 


